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Statut Stowarzyszenia Klub Kobiet Kreatywnych
z siedziba w Cieszynie
-tekst jednolity-

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie Klub Kobiet Kreatywnych w Cieszynie zwane dalej Stowarzyszeniem
posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§ 2.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy
skroconej Stowarzyszenie KKK.

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Cieszyna i powiatu cieszynskiego, za$ siedziba wladz naczelnych miesci si¢ W
Cieszynie.

§ 4.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniona funkcja.

§ 5.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczeci na zasadach  okreslonych
w przepisach szczegdtowych.

§ 6.
Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe - oddzialy, obejmujace zasiggiem
dzialania jeden lub kilka powiatow.

§7.

Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ 0sobowos¢ prawna.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie kreatywnosci i1 przedsigbiorczosci wszystkich osob, a w szczegolnosci kobiet w
ich dzialalnos$ci spotecznej, zawodowej, osobistej i rodzinne;,

2. wspieranie edukacji obywatelskiej wszystkich 0sob, a w szczegodlnosci dzieci i mlodziezy,
kobiet,

3. dbalo$¢ i1 ochrona instytucji rodziny,
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4. upowszechnianie polityki rownych szans kobiet 1 m¢zczyzn,

5. dzialania na rzecz sprawiedliwego spotecznie, rownego traktowania w zatrudnieniu kobiet,
me¢zczyzn, 0sOb niepetnosprawnych, pokrzywdzonych losowo,

6. przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi 1 innym formom nieposzanowania praw
pracownika,

7. popularyzacja wiedzy na temat integracji europejskiej,

8. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi,

ktorych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia Klub Kobiet Kreatywnych,

9. wspieranie przedsi¢biorczosci akademickiej,

10. upowszechnianie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez spoteczenstwo,

11. wspieranie i promocja ekologii,

12. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

13. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

14. dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

15. dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

16. pomocy Polonii i Polakom za granica.

Celem statutowym Stowarzyszenia jest rowniez dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna,
o$wiatowa, w tym roOwniez polegajaca na ksztatceniu studentoéw, kulturalna, w zakresie kultury
fizycznej 1 sportu, ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy
drog i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wodg, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidow oraz kultu
religijnego - w czgsci przeznaczonej na te cele.

Celami szczegdtowymi Stowarzyszenia Klub Kobiet Kreatywnych sg takze:

W plaszczyznie dziatalnosci spoteczno-edukacyjnej:

a. promocj¢ kobiet jako partneréw do dzialtan z zakresu integracji spotecznej,

b. wsparcie dla inicjatyw: naukowych, ksztalceniowych i gospodarczych na rzecz aktywizacji
kobiet w spotecznosci regionu,

C. tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i1 kobiet
napotykajacych bariery w dostepie i sposobie korzystania z edukacji,

d. promowanie e-learningu do podnoszenia poziomu aktywnosci spotecznej w regionie,

e. inicjowanie, popieraniec i prowadzenie dzialalno$ci  opiniotworczej, naukowej
1 popularyzatorskiej wynikajacej z celdéw Stowarzyszenia.

W dziedzinie wspierania rozwoju zawodowego:

walke z dyskryminacja zawodowa w celu zwigkszenia szans na rynku pracy,

dzialalnos¢ na rzecz posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

ulepszanie lokalnych systemoéw ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy,
wspomaganie prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,

promocja samozatrudnienia i innych alternatywnych form pracy,

motywowanie do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

hD OO0 o

W dziedzinie wspierania rozwoju osobistego:
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a. tworzenie warunkow do aktywizacji  towarzyskiej, Kkulturalnej, rekreacyjnej
1 turystycznej kobiet w celu integracji srodowiska kobiecego,

b. wzmocnienie potencjatu zdrowia, profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia kobiet,
dzieci i mtodziezy,

c. kreowanie wlasnego kobiecego wizerunku i aktywnego, tworczego stylu zycia,

d. popularyzacja wiedzy na temat rozwoju osobistego kobiet, dzieci i mtodziezy,

e. rozwijanie  umiej¢tnosci  pozazawodowych ~ kobiet oraz  ich  zainteresowan
I predyspozycji.

§9.
1. Stowarzyszenie realizowa¢ bedzie swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci
ksztalceniowej oraz informacyjno-promocyjnej we wspdlpracy z  organizacjami
pozarzadowymi, spotecznos$ciami lokalnymi i regionalnymi.
2. Cele realizowane beda w szczego6lnosci poprzez nastgpujace dziatania:
a. organizowanie imprez ksztalceniowych, towarzyskich i artystycznych popularyzujacych
misje Stowarzyszenia w formie: wystaw, pokazow, odczytéw, dyskusji, debat, sympozjow,
konferencji, seminaridow, prelekcji, dyskusji, odczytow i spotkan towarzyskich,
b. prowadzenie dziatalnosci  ksztalceniowej rozwijajacej rdznorodne umiejgtnosci
pozazawodowe wszystkich osdb, a w szczegdlnos$ci kobiet oraz ich zainteresowania i
predyspozycje w formie: szkol, szkolen, warsztatow, kursow,
C. organizowanie dziatalno$ci wydawniczej 1 e-systemow informacji stuzgcych promocji misji
Stowarzyszenia oraz upowszechnianiu wiedzy na temat integracji europejskiej,
d. tworzenie punktéw informacji i planowania kariery zawodowej dla wszystkich osob, a w
szczegblnosci kobiet i mtodziezy,
e. dziatania na rzecz prozdrowotnych form spedzania czasu wolnego, takich jak: organizacja
wycieczek, wyjazdow sportowo-turystyczne 1 integracyjnych dla dzieci, mtodziezy, kobiet i
rodzin,
f. organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, kompensacyjno-wyrownawczych, rehabilitacyjnych i
rekreacyjno-sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
g. tworzenie lokalnych o$rodkow wspierania przedsiebiorczosci wszystkich osob, a w
szczegolnosci kobiet 1 mtodziezy akademickiej,
h. organizowanie kursow jezykowych i innych o charakterze edukacyjnym,
i. wspotdziatanie z samorzadami, administracjg lokalng i centralng, placowkami naukowymi i
badawczymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia,
J. wsparcie dla dzieci wybitnie zdolnych oraz majacych trudno$ci w uczeniu si¢ poprzez
organizowanie nowatorskich rozwigzan,
K. utrzymywanie kontaktow, wspotpracy i wymiany z organizacjami krajowymi,
zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi promujgcymi przedsigbiorczos¢ 1 kreatywnos¢ kobiet,
I. promocja i organizowanie grup wsparcia dla kobiet, dzieci i mtodziezy
m. konsultacje psychologiczne, pedagogiczne i w zakresie doradztwa zawodowego -
indywidualne 1 grupowe dla wszystkich osob, a w szczegdlnosci kobiet, dzieci i mtodziezy,
n. edukacja ekologiczna i wspieranie produktow 1 ustug proekologicznych,
0. inicjatywy i dziatalno$¢ projektodawcza w zakresie kapitalu ludzkiego w celach zgodnych z
misja Stowarzyszenia.

§ 10.
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonk6é6w honorowych.
§ 13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o szczegélnych zastugach dla
Stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwatly Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkdéw Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy oraz honorowi naleza organizacyjnie do wlasciwego
terenowego oddziatu.

§ 14.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zgltaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 14 ust. 1.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym - w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 14 ust. 2.
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4. Cztonek honorowy prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych dziataniach
Stowarzyszenia.
§ 16.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
3) wykluczenia cztonka w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,
b) braku przejawow aktywnoSci przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,
¢) utraty Statutowych wymogow cztonkostwa,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
€) naruszania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
f) popetnienia czynu hanbigcego lub zachowania godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
g) inne naruszenia zasad istotnych dla dzialalnos$ci stowarzyszenia zaproponowane przez
cztonkow/Zarzad.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka Zarzad Stowarzyszenia badz Zarzad Oddziatu
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia badZz Oddziatu w formie uchwaty, przed
podjeciem ktorej umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego. Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty na pismie.

4. Do 0so6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust. 3.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§ 17.
Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Gléwny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna.
§ 18.

1. Kadencja Glownej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a wybdr czlonkéw
Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszo$ciag
glosow cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego wybierani sg na czas nieokreslony.

3. Uchwaly Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej.

4. Uchwaly Gloéwnej Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu Gtéwna Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.
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§ 19.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka naczelnych wiadz Stowarzyszenia
sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko.

§ 20.
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty. Do powotania oddziatu przez Zarzad
Glowny wymagany jest wniosek co najmniej 7. osob deklarujacych przystgpienie do
Stowarzyszenia lub bedacych juz jego czionkami zwyczajnymi. Tworzac oddzial, Zarzad
Gtowny okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.
2. Wiadzami Oddziatu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 21.
1. Kadencja  Komisji  Rewizyjnej  Oddzialu  Stowarzyszenia trwa 3  lata,
a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow czionkow
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
2. Czlonkowie Zarzadu Oddziatu wybierani sg na czas nieokreslony.
3. Uchwaly Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszo$cig gtosOw, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddzialu, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly
pelnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddziatu moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu
tajnym.

§ 22.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Oddziatu Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiladz uzupelniany jest sposrdd nie wybranych
kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba wybranych w ten sposéb cztonkow
wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy.

§ 24.
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje si¢ raz w roku w terminie do 31 marca.
3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



= STOWARZYSZENIE
Klub Kobiet Kreatywnych

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i
sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig obecnych cztonkéw na kazdym WZC sposrod czlonkow Stowarzyszenia nie
wchodzacych w sktad Zarzadu Gtéwnego i Glownej Komisji Rewizyjnej.

6. Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach przez:

1) Zarzad Glowny,

2) Gloéwng Komisje Rewizyjng,

3) 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad Glowny
powiadamia cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

10. W razie braku quorum okreslonego w ust. 9, Zarzad Gtéwny zwoluje Walne Zebranie
Cztonkéw w tym samym dniu po uptywie 30. minut z tym, ze Walne Zebranie Czlonkoéw
zwotane w tym terminie moze podja¢ uchwate bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§ 25.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybor i odwotywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
4) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
5) ustalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan przekraczajacych kwote 200.000.
zt (stownie: dwiescie tysigcy zlotych).

§ 26.
1. Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
w ciagu 2 miesi¢cy od dnia otrzymania zgdania lub wniosku Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub
2/3 cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

Zarzad Glowny

§ 27.
1. Zarzad Gtowny jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztattem dziatalnos$ci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad Gloéwny sktada si¢ z dwoch do czterech cztonkow.
3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu Gtownego sa dwie osoby dziatajace
tacznie sposrod sktadu Zarzadu.
4. Zasady dziatania Zarzadu Gtoéwnego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny.
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5. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz co dwa
miesiace.

§ 28.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Giownego nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
8) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatow, okreslanie zasiggu ich
dziatania oraz siedziby,
9) koordynowanie dziatalnos$ci jednostek terenowych,
10) zawieszanie w czynnosciach Zarzadow Oddziatoéw, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
11) zawieszanie uchwat Zarzadow Oddzialéw, w razie ich sprzeczno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,
12) uchwalanie regulamindéw okreslonych przepisami szczegdétowymi statutu, w tym
ramowych regulamindéw zarzadow oddziatow,
13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadéw Oddziatéw w sprawach okreslonych w § 16
ust. 3.
14) obnizanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej,
15) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatlu (ust. 1 pkt 10), Zarzad Gtéwny powotuje Zarzad
Tymczasowy, ktory pelni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez
Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 29.
1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 1 - 2. cztonkow.

§ 30.
Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad Gtowny z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,
4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad Glowny
w terminie ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowg udzielenia)
absolutorium naczelnym wiadzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
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§ 31.
1. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
2. Gléwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie
regulaminu.
3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i1 wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

§ 32.
W przypadkach okreslonych w § 30 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
W terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 33.
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtowny powotuje oddziaty,
wg zasad okre§lonych w § 71 § 20, 21 1 22 Statutu.
2. Rozwigzanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 34.
Wiadzami Oddziatu sg wladze okreslone w § 20 ust. 2.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu

§ 35.
1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzszg wtadza oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 36.
Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programéw dziatania oddziatow,
2) wybor 1 odwolywanie prezesa oraz cztonkéw wiladz oddziatu,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu.

§ 37.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw Oddziatu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oddziatu,



= STOWARZYSZENIE
Klub Kobiet Kreatywnych

2) z gltosem doradczym - przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych z terenu dziatania oddziatu
oraz cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia.

§ 38.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajgc cztlonkow
0 jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.
2. Postanowienia § 24 ust. 2, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 39.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego,

3) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw
zwyczajnych oddziatu.

1. Zarzad Oddzialu jest obowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw
Oddziatu w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku lub Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
3i4.

2. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu,
w terminie lub trybie okres§lonym w statucie, uprawniong wtadza do jego zwotania jest Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

4. Postanowienia § 24 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad Oddzialu

§ 40.
Zarzad Oddzialu kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.

§ 41.
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3. cztonkow.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa miesiace.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwoluje prezes Zarzadu Oddziatu z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzadu Oddziatu, w terminie 7. dni od dnia
zgloszenia wniosku.

§ 42.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatlu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego
oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
2) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw,
4) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej oddziatu oraz nadzor i kontrola nad ta
dziatalnoscia,
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5) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien

6) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajagcych oraz ich skreslanie z powodu
naruszenia zasad okreslonych w § 14 ust. pkt 21 § 16 ust. 1 pkt 3 Statutu,

7) uchwalanie wniosku o rozwigzanie Oddziatu,

8) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow Oddziatu,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

2. Zarzad Oddzialu reprezentowany jest przez prezesa i wice prezesa.

§ 43.
Szczegotowy tryb i1 zasady dziatania Zarzadéw Oddzialéw okreslaja regulaminy uchwalone
przez te Zarzady.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 44.
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wladza powotana do sprawowania kontroli dziatalno$ci
Zarzadu Oddziatu.

§ 45.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 1 - 2. cztonkow.

§ 46.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) kontrola dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatu
2) wspotpraca z Gtowng Komisja Rewizyjna,
3) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej 1 finansowej Oddziatu,
4) zglaszanie Zarzagdowi Gtownemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu
Oddziahu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,
5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§ 47.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalno$ci Zarzadu
Oddziatu co najmniej 2 razy do roku.

§ 48.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga peli¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.

§ 49.
Szczegotowy tryb 1 zasady dzialania Komisji Rewizyjnych Oddziatow okreslajg regulaminy
uchwalone przez te Komisje.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 50.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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§5I.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wpltywy z dziatalnoséci statutowej Stowarzyszenia (dochodow z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia),
4) dotacje,
5) inne zrodla.
1. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane regularnie. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad Giowny, w ciggu 6. tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla
Zarzad Gléwny w uchwalonym przez siebie regulaminie.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 52.
Dla wazno$ci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
Gltownego. Dodatkowo przy kwocie przekraczajacej 200.000,00 zt (stownie: dwiescie tysigcy
ztotych), zgodnie z § 25 pkt 6 statutu, wymagana jest uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 53.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosdéw, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 16 wrze$nia 2019 r.
Podpisano:
Romualda Rojowska — prezeska zarzadu

Matgorzata Wactawik-Syrokosz — wiceprezes zarzadu
Halina Czaderna — cztonkini zarzadu
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